Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
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Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Rovné odménovani v praxi
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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14. 8. 2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 86,25
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt odpovida zaméreni vyzvy 030 a reaguje na relevantni
potfebu podpory zaméstnavatell pfi zavadéni principl spravedlivého a transparentniho
odménovani. Mezi jeho silné stranky patfi kvalitné nastavena intervencni logika, provdzanost aktivit s
cili, intenzivni zapojeni cilové skupiny a vytvoreni konkrétnich vystupi vyuZitelnych v praxi
zaméstnavateld. Slabsi strankou je obecnéjsi analytické podloZeni potfebnosti projektu, omezené
vyhodnoceni dosavadnich feseni u partnert a struc¢néji zpracovany regionalni kontext. U ¢asti
rozpoctovych poloZzek byly identifikovany mozné prekryvy ¢i nadhodnoceni potfebného casu.
Podminkou realizace projektu je proto nasledujici kraceni:

Pozice 1.1.1.3.1 Personalni asistenti partner(l se snizi tak, Ze pro kazdého zapojeného
zaméstnavatele bude alokovano 230 hodin. V poloZce tedy zlstane 3 680 hodin. Polozka bude
kracena o 320 hodin. Polozka je celkové kracena o 128 000,- K¢ na 1 472 000,- K¢.

Pozice 1.1.4.2.3 Individudlni odborné konzultace bude sniZzena nasledovné - snizi se pocet jednotek ze
110 na 88 hodin. Krati se tedy na konecnou vysi 176 000,- K¢.

1.1.4.2.5 Grafické a publikac¢ni prace - jednotkova cena se snizuje o 55 000,- K¢, na vyslednych 55 000
K¢ na polozce.

Celkoveé je kraceno 283 750,- K¢, kone¢na vyse rozpoctu ¢ini 4 511 250,- K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
| 3| 5. 58.| 28 | %8| % 2 £
Kritérium - e £ g 3 - e - £ odavodnéni S
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 8,75 35,00 17,50 26,25 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Projekt resi relevantni problém nedostatecné pripravenosti Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, zaméstnavatel( na zavadéni spravedlivého a transparentniho
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je odménovani a jeho zaméreni odpovida vyzvé. Problém i jeho dopady
cilova skupina adekvatni naplni projektu? na zaméstnavatele a zaméstnance jsou popsany vérohodné a cilova
skupina 16 zaméstnavatell je zvolena adekvatné. Slabsi strankou je
obecnéjsi analytické podloZeni potiebnosti projektu. Popis problému
vychdazi prevazné z obecnych skutecnosti, neni podlozen konkrétnimi
daty, vyzkumy ani analyzami zapojenych organizaci. Potfeby
partneru jsou popsany souhrnné, bez blizsi diferenciace, chybi také
podrobnéjsi vyhodnoceni dosavadnich zpGsob feseni a Sirsi
regionalni kontext. Chybi situacni analyza a vyhodnoceni
dosavadnich feseni. Celkové je problém vymezen dostatecné a
cilova skupina odpovida zaméreni projektu, presto by pfinosem bylo
podrobnéjsi analytické zdGvodnéni potfebnosti intervence.
2. Uelnost K | Ano | 7,50 30,00 15,00 | 28,75 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni K Ano | 6,25 25,00 12,50 | 25,00 velmi dobré | Cile projektu jsou nastaveny v souladu se zaméfrenim vyzvy a jasné Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven vymezuji zmény, kterych ma byt realizaci dosazeno. Jsou vzajemné
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a provazané, méfitelné a navazané na indikatory a zavazkovy
jejich vystupy k jeho splnéni? parametr. Klicové aktivity logicky navazuji jedna na druhou a
vytvareji uceleny proces od vzdélavani pres hodnoceni prace a
analyzu odménovani aZz po navrh opatreni, vyhodnoceni projektu a
sdileni vystup(. Planované vystupy mohou predstavovat praktické
nastroje pro feseni identifikovanych problémda cilové skupiny.
Intervencéni logika projektu je srozumitelna a zvoleny soubor aktivit
je vhodny pro dosazZeni stanovenych cil(.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Zpusob ovéreni dosazeni cil(i odpovida charakteru projektu a je Ano

Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

zaloZen na monitorovacich indikatorech, zdvazkovém parametru a
konkrétnich vystupech jednotlivych aktivit. Projekt vytvari
dostatecné predpoklady pro posouzeni dosazenych zmén
prostifednictvim katalogl pracovnich pozic, analyz odménovani,
implementacnich plant, zhodnoceni realizace projektu a dalSich




vystupl. Slabsi strankou je skutecnost, Ze nékteré indikatory
ovéruji predevsim absolvovéani podpory a nevypovidaji pfimo o
skuteéném dopadu na praxi zaméstnavatel(. Méné konkrétné je
také popsan zpUsob ovéreni ziskané kvalifikace a vyhodnoceni
prinosu komunikacni platformy. Celkové je nastaveny zpUsob
ovérovani pfiméreny a pouZitelny pro doloZeni dosazeni cil(
projektu.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00
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3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouZziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpodet projektu je lehce nadhodnoceny vici rozsahu planovanych
aktivit, po¢tu zapojenych zaméstnavatell i o¢ekavanym vystuplm.
Jednotlivé polozky jsou srozumitelné, odpovidaji obvyklym cenam a
jsou provazany s klicovymi aktivitami projektu. U ¢asti naklad( byly
identifikovany mozné prekryvy ¢i duplicity, zejména v oblasti
individudlnich odbornych konzultaci, grafickych a publikacnich praci,
nékteré pozice nevyZzaduji tak velkou ¢asovou dotaci. Proto je jako
podminka realizace projektu stanoveno snizeni ndklad(i na
nasledujici polozky: Pozice 1.1.1.3.1 Personalni asistenti partnert se
snizi tak, Ze pro kazdého zapojeného zaméstnavatele bude
alokovano 230 hodin. V poloZce tedy zUstane 3 680 hodin. Polozka
bude kracena o 320 hodin. Polozka se celkem krati o 128 000,- K& na
1472 000,- K¢ Dlvodem je nadhodnoceni potfebné casové dotace.
Zaroven je nutné tuto polozku rozdélit do 16 radkd rozpodtu (pro
kazdého partnera s fin. ptispévkem). Kazda polozka bude mit 230
jednotek po 400 K¢, celkem tedy kazda 92 000,- K¢. Pozice 1.1.4.2.3
Individualni odborné konzultace bude sniZzena nasledovné. Snizi se
pocet jednotek ze 110 na 88 hodin. Krati se tedy na konecnou vysi
176 000,- K. Davodem je eliminace prekryvu s ¢innosti experta.
1.1.4.2.5 Grafické a publika¢ni prace Jednotkova cena se snizuje o 55
000,- K&, na vyslednych 55 000,- K& na polozce. Castka po kraceni je
adekvatni pro pfimé vécné vystupy — odbornou sazbu metodickych
prirucek, tematickych infografik k odménovani a finalni Gpravu
zavérecné zpravy.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator(?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Indikdtory jsou nastaveny v souladu s poZadavky vyzvy a jejich cilové
hodnoty jsou logicky odvozeny od planovanych klicovych aktivit a
vystupll projektu. Je zfejmé, jak byly cilové hodnoty stanoveny,
odpovidaji rozsahu a zaméreni aktivit a jejich dosaZeni Ize povaZovat
za realné. Indikatory vztahujici se k podporenym osobam jsou
nastaveny primérené vzhledem k poctu zapojenych zaméstnavatell
a rozsahu planovaného vzdélavani a dalSich navazujicich aktivit. Také
ostatni indikatory a zavazkové parametry odpovidaji planovanym
vystuptm projektu. Hodnotici komise poklada za dil¢i nedostatek v

Ano




popisu indikatoru 626 000 fakt, Ze neni dostate¢né konkretizovan
zpUsob ovéreni ziskané kvalifikace, resp. dosazenych znalosti podle
predem stanovenych standard(. Pfesto je odvozeni cilové hodnoty
tohoto indikatoru povaZovano za logické a uvedend vyhrada nema
zadsadni dopad na celkové posouzeni. Celkové jsou indikatory
projektu nastaveny srozumitelné, ve vazbé na klicové aktivity.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Cilova skupina je do projektu zapojena ve vSech relevantnich fazich
realizace. Zaméstnavatelé se budou Ucastnit vzdélavani, poskytovat
potfebna data a aktivné spolupracovat pti tvorbé katalogt
pracovnich pozic, analyz odmérovani, implementacnich planl i
dalsich projektovych vystupd. Zajem o zapojeni je dolozen u
vyznamné Casti partnerd a navrzeny zpUsob prace vhodné
kombinuje skupinové vzdélavani, individualni odbornou podporu a
praktickou spolupréci pti zavadéni principl transparentniho
odménovani. Motivace cilové skupiny vychazi zejména z moznosti
ziskat odbornou a metodickou podporu a pfipravit se na nové
legislativni poZadavky. Zapojeni cilové skupiny je vzhledem k
charakteru projektu nastaveno pfimérené a odpovida pozadavkim
vyzvy.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Projekt obsahuje vSech Sest povinnych aktivit v souladu s poZadavky
vyzvy a kazda z nich ma jasné definované vystupy. Klicové aktivity
jsou popsany dostatec¢né srozumitelné a zvoleny zplsob jejich
realizace kombinuje vzdélavani, praci s daty, individudIni odbornou
podporu a praktickou spolupraci se zapojenymi zaméstnavateli.
Jednotlivé aktivity na sebe logicky navazuji. Vzdélavani vytvari
znalostni zaklad pro nasledné posouzeni hodnoty prace, analyzu
odménovani a navrh opatfeni, na které navazuje zhodnoceni
realizace projektu a sdileni vystupu prostfednictvim online
komunikaéni platformy. Casova dotace aktivit i celkova délka
realizace projektu jsou primérené. Pozitivné Ize hodnotit také
identifikaci hlavnich realizacnich rizik, nastaveni preventivnich a
napravnych opatfeni a pribézny monitoring realizace. Celkové je
zpUsob realizace aktivit zvolen vhodné, aktivity jsou efektivné
provazany, maji odpovidajici vystupy a jejich realizace mize vést k
dosazeni planovanych vystupl v pozadované kvalité.
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Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni
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